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Attestations attributaire
PJ	:	citée(s)
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105 avenue de Genève
CS 40528
74014 ANNECY CEDEX

	
	


Modèle adapté aux entreprises françaises "pressenties attributaires" d'un nouveau marché.

S'agissant d'un formulaire : 
- se déplacer d'un champ à compléter au suivant avec la touche Tab 
- cliquer sur la touche F1 pour obtenir de l'aide ou des précisions sur le champ à compléter.

Photocopies : conformément au décret n°2001-899, plus besoin de les certifier conformes aux documents originaux si elles sont parfaitement lisibles.
[bookmark: Texte21]Je soussigné(e) (F1)      
[bookmark: Texte22]agissant en qualité de      
(qualité de la personne signataire ayant le pouvoir d’engager le titulaire)
[bookmark: CaseACocher1]joins les copies :
1. du certificat de régularité fiscale (art. 51-II du décret n°2016-360)
2. du certificat de vigilance sociale, prévu à l’article L.243-15 du code de sécurité sociale (art. 51-II et 51-III)
3. (F1) (art. 51-III et 51-IV).
et, le cas échéant :
4. du certificat de régularité au regard de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (art. 51-II) 	
|_|	pas concerné(e) car 	
5. du certificat de régularité sociale au regard des assurances vieillesse et invalidité-décès visées au c du 1° de l’article L.613-1 du code de sécurité sociale (profession libérale - art. 51-II)	
|_|	pas concerné(e)
6. du certificat de régularité sociale au regard des congés payés et du chômage intempéries (entreprise du BTP - art. 51-II)	
|_|	pas concerné(e)
ainsi que, si elle est requise au CCAP, la copie de l’attestation d’assurance de responsabilité décennale obligatoire prévue à l’article L.243-2 du code des assurances, en état de validité.
déclare (art. 51-III du décret n°2016-360) : (Cocher une seule des cases suivantes et joindre la pièce mentionnée le cas échéant)
|_|	(F1) ne pas employer de salarié étranger.
OU
|_|	(F1) employer des salariés étrangers soumis à l’autorisation de travail prévue à l'article L5221-2 du code du travail, dont voici la liste :
	Nom du salarié
	Date d'embauche
	Nationalité
	Titre valant autorisation de travail

	
	
	
	Type
	N° d'ordre
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[bookmark: Texte24]A      	, le 12 octobre 2017
Signature
Le cas échéant, E-mail à utiliser pour les demandes 
d’attestations semestrielles : xxx@xxx

TERACTEM/Cellule Marchés/MC – version du 20/12/2016- Bord-attest-attributaire. France.v2016-12.doc	p. 1/2
